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1. VISAO GERAL DO USO DE PESSOAL NO PROJECTO

O Projecto proposto sera coordenado técnicamente pelo Ministério da Ac¢ao Social, Familia e Promocao
da Mulher (MASFAMU) conjuntamente com o Fundo de Apoio Social (FAS), com o apoio de uma Unidade
de Apoio a Implementacdo do Projecto (UAIP) com uma equipe dedicada ao projeto. A Direc¢do Nacional
de Accdo Social em MASFAMU ird fornecer coordenacdo para o sistema de rede de seguranca e
comunicac¢do em geral, enquanto FAS ird implementar todas as atividades operacionais relacionadas com
o programa de transferéncia de dinheiro e intervenc¢des de inclusdo produtiva. A UAIP sera responsavel
pela implementacdo do projecto, incluindo aspectos técnicos, de monitoramento, fiduciarios, e relativos
a normas sociais e ambientais. A UAIP serd legalmente estabelecida sob a supervisdo direta do Diretor do
FAS. O Ministério da Administracdo Territorial (MAT), 6rgdo de tutela do FAS, incluird a UAIP na estrutura
administrativa do FAS.

A Norma Ambiental e Social 2 (NAS2) classifica os trabalhadores de projetos em: trabalhadores diretos
(pessoas empregadas ou contratadas diretamente pelo Mutuario); trabalhadores contratados (pessoas
empregadas ou contratadas por terceiros para realizar trabalhos relacionados com as fungées essenciais
do projeto); trabalhadores de fornecimento primdrio (pessoas empregadas ou contratadas pelos
fornecedores primarios do Mutuario); e trabalhadores comunitarios (pessoas empregadas ou envolvidas
em trabalho comunitario). Este projeto engloba as seguintes categorias: trabalhadores diretos, e
trabalhadores contratados.

e Os trabalhadores diretos incluem:

o Consultores técnicos contratados pelo projeto - UAIP. Esses consultores serdo alojados na
UAIP, a ser criada no dmbito do FAS/MAT. Na UAIP, além do pessoal necessario para realizar
actividades relacionadas com a gestao financeira, aquisicdes, e normas sociais e ambientais
(especialistas em gestdo financeira, compras, e um especialista em género e gestdo de risco
social), contard com pessoal técnico especializado para apoiar as atividades sob a
responsabilidade da UAIP. A UAIP ird coordenar com os municipios e outros prestadores de
servigos, como os operadores de campo, agéncias de pagamento e avaliadores externos, que
operardao nos municipios. Os consultores serdo regidos por um conjunto de contratos
mutuamente acordados.
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o Os agentes de Desenvolvimento Comunitdrio da Saude (ADECOS): eles serdo pagos pelas
administragdes municipais ou pelo FAS. No entanto, eles tém contratos temporarios com base
em 32 horas semanais e nao sao servidores publicos de pleno direito. No projeto, eles atuarao
como contatos das comunidades durante a fase de registro e implementardo algumas das
medidas complementares para investimentos em capital humano.

Os trabalhadores contratados incluem: os trabalhadores contratados pela agéncia de coleta de
informacdes e inscricdo dos beneficiarios, e por outros prestadores de servicos ou fornecedores
primarios do Mutuario.

Funciondrios publicos incluem: aqueles pertencentes ao Fundo de Apoio Social (FAS)/ MAT e ao
Ministério da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher (MASFAMU) e funcionarios publicos a
nivel local. Os funciondrios publicos sdo regidos por um conjunto de cddigos de servicos civis.

Numero de trabalhadores do projeto:

O numero total de trabalhadores diretos sera:

o 0 numero total de consultores técnicos na UAIP serd: 11 (um coordenador do projeto, um
especialista em monitoria e avaliagdo, um coordenador de operagdes, um especialista em
gestdo financeira, um especialista de adquisi¢cbes, um especialista em género e gestao de risco
social, um especialista em comunicagdo operacional e estratégica, um oficial de operacées,
um especialista em pagamentos, um especialista em sistemas de informacbes, e um
coordenador do mecanismo de queixas e reclamacdes).

o ADECOS a nivel municipal: 467 presentes, e outros 500 a serem recrutados no processo de
municipalizacdo da ac¢do social.

O numero de trabalhadores contratados pela agéncia de coleta de informagdes ou pagamentos
serd de aproximadamente: 1000.

O numero de funcionarios publicos e consultores técnicos do FAS (nivel central e local): 125

O numero de funcionarios publicos do MASFAMU (nivel central e local): 40.

Caracteristicas dos trabalhadores do projeto:

Trabalhadores diretos: O projeto ird empregar consultores e pessoal de apoio que estardo
trabalhando com bases contratuais no FAS. Os termos e condi¢des destes consultores serdo
guiados pelo Manual Administrativo e Legislacdao Nacional do Trabalho.

Tempo de exigéncias de trabalho: Os consultores técnicos na UAIP serdo contratados por um
periodo de contrato fixo acorde com a duracdo do projecto.

Funciondrios publicos: Além disso, no projecto participarao funciondrios publicos do MASFAMU
e FAS ao nivel do governo central e local e suas condi¢Ges de trabalho sao definidas pelos decretos
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no. 25/91 de 29 de junho — Relag¢do Juridica de emprego na administracéo publica-, e os salarios
sdo determinados pelo decreto presidencial no. 13/19 e financiados através do governo.

o Trabalhadores contratados: Serao trabalhadores locais, com idade minima de 18 anos para fazer
o trabalho de coleta de informacdes e inscricdo dos beneficidrios. Os termos e condicdes destes
trabalhadores serdo guiados por acordos contratuais especificos entre eles e a entidade que faz
a coleta de informacdes, de acordo com a Legislacdo Nacional do Trabalho. Dependendo das
condicbes e capacidade de trabalho nos 40 municipios selecionados para o programa, uma ou
duas agéncias serdo contratadas para realizar o processo de registro e inscricdao dos beneficiarios.
Espera-se que o numero total de trabalhadores seja de aproximadamente mil pessoas por um
curto periodo ndo superior a um ano.

Tempo de exigéncias de trabalho: sdo trabalhadores de curto prazo, ndo mais de seis meses e a
exigéncia de trabalho, incluindo o calenddrio e os resultados sdo estipulados em seus respetivos
contratos.

e ADECOS: Os ADECOS sao pessoas selecionadas entre os habitantes de uma comunidade, que se
destacam pelas suas qualidades humanas, que sdo capacitados pela ENAPP e contratados pelo
FAS ou a Administracdo Municipal, e trabalham sob supervisdo metodoldgica e programatica do
FAS, sendo alvo de uma supervisdao e avaliacdo mensal do seu desempenho pela Administracdo
Municipal. O governo esta a aprovar uma Politica Nacional Do Agente De Desenvolvimento
Comunitario E Sanitario (PNADECOS) que visa definir as bases e o quadro normativo para a
criacdo, implementacdo, gestdo e financiamento do Programa de ADECOS tendo em vista a
promocdo da saude e o desenvolvimento integral da populagdo em todo o territério nacional.

Tempo de exigéncias de trabalho: sdo elegiveis para trabalhar por um periodo de contrato fixo
acorde com a duragdo do projecto, 6 meses.

2. AVALIACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS POTENCIAIS LIGADOS AO PESSOAL

Ndo estdo previstos grandes riscos relativos ao pessoal ou as condi¢des de trabalho. Alguns dos riscos
menores dizem respeito a: (i) interface entre os Funcionarios do Governo e os Consultores; (ii)
aceitabilidade dos consultores contratados pelas outras agéncias governamentais, e (iii) a natureza
tempordria do contrato mandato convincente para procurar outros empregos. Estes sdo facilmente
gerenciados com bons programas de lideranga e capacitagao.

O risco de trabalho infantil € minimizado devido ao fato dos trabalhadores do setor publico em Angola
terem que ter pelo menos 18 anos de idade para exercerem as suas fungdes. No entanto, sera necessario
assegurar de que quaisquer trabalhadores contratados (ou seja, empregados ou contratados por
terceiros) tenham a idade minima requerida tanto pelo Banco Mundial como pelas normas nacionais, e
gue sejam devidamente protegidos.

O trabalho forcado, que consiste en qualquer trabalho realizado de forma ndo voluntaria ou exigido
mediante ameaca de for¢a ou sanc¢do, ndo poderd ser utilizado no projecto. Isto inclui servidao,
escraviddo, ou acordos semelhantes de contratacdo de mao-de-obra. Nenhuma pessoa vitima de trafico
podera ser empregada em conexdo com o projecto.
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O direito de associacao dos trabalhadores devera ser respeitado, também como a ndo-discriminacdo nas
praticas laborais. Como é explicado a seguir, os direitos trabalhistas sdo respeitados no setor publico de
Angola e portanto este tipo de risco é reduzido. Além disso, esta previsto que os tanto os trabalhadores
diretos como os trabalhadores contratados (incluindo os de curta duragdo) terdo contratos assinados e
terdo acesso ao mecanismo de queixas a ser desenvolvido para os trabalhadores do projeto, e medidas
de saude e seguranca ocupacional serdo igualmente aplicaveis a ambas categorias de trabalhadores.

As actividades de inclusdo productiva irdo apoiar subvenc¢des para auto-emprego e desenvolvimento de
pequenas empresas em varios setores de actividades. Os riscos relativos a Meio Ambiente, Saude e
Seguranga antecipados incluem perigos fisicos e ergondmicos agudos e crOnicos, como por exemplo
accidentes e ferimentos resultantes de tensdo repetitiva.

3. SINTESE DA LEGISLACAO DE TRABALHO: TERMOS E CONDICOES

AlLein. 07/15 Aprova a Lei Geral do Trabalho e revoga a Lei n. 0 2/00. de 11 de fevereiro bem como toda
a legislagdo que contraria o disposto na presente Lei. A Lei Geral do Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores que, no territério da Republica de Angola, prestam actividades remunerada por conta de
um empregador no ambito da organizacdo e sob a autoridade e direcdo deste, tais como nas empresas
publicas, mistas, privadas, cooperativas, organizacdes sociais, organizacdes internacionais e nas
representacdes diplomadticas e consulares. Aplica-se ainda aos: aprendizes e estagiarios; ao trabalho
prestado no estrangeiro por nacionais ou estrangeiros residentes contratados no Pais ao servico de
empregadores nacionais; e aplica-se supletivamente aos trabalhadores estrangeiros ndo residentes.
Ficam excluidos: os trabalhadores ao servico das representacdes diplomaticas ou consulares doutros
paises ou de organizacGes internacionais; os associados das cooperativas e organizagbes nao
governamentais; o trabalho familiar; o trabalho ocasional; os consultores e membros do drgdo de
administracdo ou de direcdo de empresas ou organizacGes sociais; os funcionarios publicos ou
trabalhadores exercendo a sua actividades profissional na Administragdo Publica Central ou Local, num
instituto publico ou qualquer outro organismo do Estado.

Com as excecgdes previstas na lei, o periodo normal de trabalho ndo pode exceder os seguintes limites: a)
Quarenta e quatro (44) horas semanais; b) Oito (8) horas didrias. O saldrio pode ser- certo, varidvel ou
misto. O salario e certo ou ao tempo quando remunera o trabalho realizado num determinado periodo
de tempo sem atender ao resultado obtido. O saldrio e varidvel ou ao rendimento quando remunera o
trabalho realizado em fungdo dos resultados obtidos no periodo de tempo a que respeita. O saldrio e
misto quando constituido por uma parte certa ou outra varidvel. Na medida em que o saldrio ndo pode
ser inferior ao estabelecido na convencao colectiva de trabalho aplicdvel para o trabalho de que é
contrapartida ou na sua falta ao saldrio minima nacional garantido?, salvo nos casos expressamente
previstos por lei.

Todos os trabalhadores tem direito, por cada ano de servico efectivo, as seguintes gratificacGes
obrigatdrias no minimo: a) 50 % do salario-base correspondente ao salario do periodo de ferias a titulo
de gratificacdo de ferias; b) 50% do saldrio-base a titulo de subsidio de Natal, pago em simultaneo com o
salario do més de Dezembro ou de acordo com o estabelecido no contrato individual de trabalho ou em
convencao colectiva de trabalho. 0 empregador deve deduzir no saladrio os descontos a favor do Estado,
da seguranca social ou de outras entidades determinadas por lei, por decisdo judicial transitada em

10O Salario minimo em 2019 é de 21,454 KZ por més.
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julgado ou por acordo homologado judicialmente quando tenha sido notificado da decisdo ou de acordo
homologado. A pedido escrito do trabalhador, o empregador deve deduzir no saldrio o montante da
guotizacdo para o sindicato, legalmente constituido, em que aquele se encontra filiado. 0 empregador
pode descontar no salario o preco das refei¢ées fornecidas o de os bens ou servicos solicitados pelo
trabalhador e que tenham sido fornecidos a crédito, bem como outras despesas efectuadas a pedido
escrito do trabalhador, as amortizacées de empréstimos concedidos pelo empregador, os valores dos
adiantamentos e outros abonos feitos pelo empregador a pedido escrito do trabalhador. 0 montante dos
descontos previstos ndo pode, no seu conjunto, ser superior a 25% do saldrio liquido de imposto e outros
descontos determinados por lei.

Angola esta vinculada pelas obrigacdes derivantes de 32 convengdes da OIT. Foram ratificadas as oito
convengdes fundamentais e as quatro convencgdes “prioritdrias” (ou que apresentam uma maior
importancia em relacdo a governacgdo), Angola sé estd vinculada pela Convencédo sobre a inspeccdo do
trabalho, 1947 (N2 81)15. N&o foi ratificada a convencdo sobre a administracdo do trabalho, 1978 (N2
150), nem as normas sobre seguranca e higiene, como a Convencdo sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores, 1981 (N2 155) e a Convencdo para a promocdo da seguranca e saude no trabalho, 2006
(N2 187).

4. SINTESE DA LEGISLAGAO DE TRABALHO: SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

Serdo aplicadas ao projeto medidas relativas a seguranca e satide ocupacional de acordo a Lei Geral do
Trabalho n. 0 7/15 no Artigo 4. Da mesma forma, os Mutudrios e os projetos também devem
obrigatoriamente aplicar os requisitos pertinentes das Diretrizes de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
do Banco Mundial (DASS). A Secdo 2 das DASS descreve as diretrizes gerais da DASS sobre saude e
seguranca no trabalho. 2

A Lei Geral do Trabalho n. 0 7/15 no ARTIGO 4, estabelece os deveres do empregador a adoptar e aplicar
com rigor as medidas sobre seguranca, saude e higiene no local de trabalho. Alem, sdo obrigacdes gerais
do empregador, no que respeita a seguranca, saude e higiene no trabalho: a) Tomar as medidas
necessdrias no ambito da seguranca, salde e higiene no trabalho; b) Fazer o seguro individual ou de grupo
a todos os trabalhadores, aprendizes e estagidrios, contra o risco de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, salvaguardando as pequenas e microempresas; ¢) Organizar e dar formagdo pratica
apropriada em matéria de seguranca, salde e higiene no trabalho a todos os trabalhadores que contrate,
gue mudem de posto de trabalho, ou de técnica e processo de trabalho, que usem novas substancias cuja
manipulagdo envolva riscos ou que regressem ao trabalho apes uma auséncia superior a seis (6) meses;
d) Cuidar que nenhum trabalhador seja exposto a ac¢do de condi¢des ou agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ambientais ou de qualquer outra natureza ou a pesos, sem ser avisado dos prejuizos que
possam causar a saude e dos meios de os evitar; e) Garantir aos trabalhadores roupas, calcados e
equipamento de protec¢do individual, quando seja necessario para prevenir, na medida em que seja
razoavel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude, impedindo o acesso ao posto de
trabalho aos trabalhadores que se apresentem sem o equipamento de proteccdo individual; j) Tomar a
devida nota das queixas e sugestdes apresentadas pelos trabalhadores acerca do ambiente e condi¢des

2 Sec¢do 2 das DASS gerais sobre seguranca e satide ocupacional aplica-se a todos os projetos e pode ser encontrada em
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9aef2880488559a983acd36a6515bb18/2%2BOccupational%2BHealth%2Band%2BSafety.
pdf?MOD=AJPERES.
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de trabalho e adoptar as medidas convenientes; g) Colaborar com as autoridades sanitarias para a
erradicacdo de epidemias e situagdes endémicas locais; h) Aplicar medidas disciplinares adequadas aos
trabalhadores que violem as regras e instrugdes sobre a seguranca, salde e higiene no trabalho; i) Cumprir
todas as demais disposi¢des legais sobre segurancga, saude e higiene no trabalho que lhe sejam aplicaveis.
0 empregador que ndo cumpra o disposto na alinea b) do nimero anterior ou que tenha deixado de
cumprir as obrigacdes impostas pelo contrato de seguro alem das san¢bes a que esta sujeito, fica
directamente responsavel pela consequéncia dos acidentes e doengas verificadas.

5. SUPERVISAO

O funcionamento e desempenho de todos os consultores técnicos serd supervisionado pelo MASFAMU e
FAS. O coordenador da UAIP, que também é esperado que seja implantado como consultor, sera
supervisionado pelo MAT/FAS. O Diretor, por sua vez, ird supervisionar o funcionamento de outros
consultores. Papel e as responsabilidades esperado, bem como alguns grandes indicadores de
desempenho serdo acordados antecipadamente entre MASFAMU/FAS e os consultores. A nivel local, os
trabalhadores contratados serdao supervisionados pela UAIP e as empresas contratadas em que os
trabalhadores sejam empregados por terceiros. O Mutuario ird assegurar que os Municipios preparem e
implementem um Plano de Sdude e Seguranca Ocupacional, antes do inicio de qualquer atividade de
inclusdo produtiva.

Pequenas empresas que desenvolvam actividades com potencial de gerar riscos relativos a saude e
seguranca ocupacional classificados como substanciais ou altos serdo excluidos da lista de actividades
elegiveis (ver o Quadro de Gestdo Ambiental e Social do projeto). Os tipos de riscos relativos a saude e
seguranca ocupacional que serdo excluidos sdo aqueles relativos a construccdo e exposicdo a materiais
perigosos, incluindo os pesticidas.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS
Existem os seguintes tipos de trabalhadores diretos no projeto:

e Consultores de curto prazo no FAS e UAIP: tém contratos que sdo regidos pela legislacdo nacional
de trabalho. Um Manual Operacional do Projeto (MOP) sera desenvolvido para definir as politicas
e procedimentos de gestdo financeira e controle interno e terd como objetivo orientar a equipe
e minimizar o risco de erros e omissdes, bem como atrasos no registro e relatdrios. Os Termos de
Referéncia para cada membro da UAIP serdo preparados e incluidos no MOP e devem ser aceitos
pelo Banco. O especialista em aquisicdes precisard ser contratado antes da efectividade do
Projecto. Além desses profissionais, a UAIP contratard quantos consultores individuais forem
necessdrios para ajudar na implementacdo de atividades de projeto especificas ao longo da
implementacao.

e Agentes de Desenvolvimento Comunitario e Sanitario (ADECOS): S3o contratados por contrato
de trabalho a termo certo. O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de
agente administrativo e rege-se pelo estabelecido na Lei Geral de Trabalho, sobre contrato por
tempo determinado. O ADECOS deve dedicar ao seu trabalho um total de 32 horas semanais, ndo
tendo um hordrio rigido para iniciar ou encerrar as suas actividades.

o Funciondrios publicos do governo a nivel MASFAMU e FAS que tém contratos que sao regidos por
legislagcdes nacionais de trabalho para a funcdo publica. As condi¢Ges laborares sdo definidos
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pelos decretos no. 25/91 de 29 de junho — Relagdo Juridica de emprego na administracdo publica,
e os salarios sdo determinados pelo decreto presidencial no. 13/19 e financiados através do
governo. A Lei no. 8/02 estabelece 37 horas semanais e 7 horas e 30 minutos diarios o periodo de
funcionamento e trabalho para os organismos centrais e locais do Estado e para os funcionarios
e agentes dos respectivos servicos. Quadros de geréncia sdo exemptos de horario.

A contratagdo de trabalhadores do projeto sera baseada no principio da igualdade de oportunidades e
de tratamento justo, e nao havera nenhuma discriminagao com relacdo a quaisquer aspectos da relacdo
de trabalho, tais como recrutamento e contratacdo, compensacao (incluindo saldrios e beneficios),
condicbes de trabalho e termos de emprego, acesso a capacitacdo, atribuicdo de fungdo, promocao,
rescisdo de contrato de trabalho ou reforma, ou medidas disciplinares. As medidas de protecdo e
assisténcia adequadas para lidar com as vulnerabilidades dos trabalhadores do projeto, incluindo grupos
especificos de trabalhadores, como mulheres, individuos com deficiéncia, trabalhadores migrantes e
criancas (em idade laboral, de acordo com esta NAS) sdo considerados na Constituicdo da Republica de
Angola e na legislagdo trabalhista nacional.

No artigo 23.2 (principio da igualdade) da Constituicdo da Republica de Angola: 1. Todos sdo iguais
perante a Constituicdo e a lei. 2. Ninguém pode ser prejudicado, privilegiado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razao da sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia, lingua, local
de nascimento, religido, convicgOes politicas, ideoldgicas ou filoséficas, grau de instrucdo, condicdao
econdémica ou social ou profissao.

A Lei Geral do Trabalho, n. 0 7/15:

e Trabalho da Mulher: Capitulo XI, o artigo 242 sobre A lgualdade de tratamento e ndo
discriminac¢do no trabalho. 1) E garantido a mulher trabalhadora, por referéncia ao homem, a
igualdade de tratamento e a ndo- discriminagdo no trabalho. 2) E garantido as trabalhadoras: a)
O acesso a qualquer emprego, profissdao ou posto de trabalho; b) A igualdade de oportunidades e
de tratamento no acesso as ac¢des de formacao e de aperfeicoamento profissional; ¢) O direito a
gue sejam comuns para os dois géneros as categorias e os critérios de classificacdo e de
promocgdo, com a aplicagdo do disposto no n." 3 do artigo 157; d) O direito a salario igual para
trabalho igual ou de valor igual; e) O direito a auséncia de qualquer outra discriminacdo, directa
ou indirecta, fundada no género.

e Individuos com deficiéncia: Capitulo XIl sobre as Condi¢cdes Aplicaveis a Grupos Especificos de
Trabalhadores, Seccdo Il Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida, Artigo 262. 1) Os
empregadores devem facilitar o emprego a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
proporcionando-lhes condi¢des adequadas de trabalho e colaborando com o Estado em acgbes
apropriadas de formacgdo e aperfeicoamento ou reconversdo profissional ou promovendo-as
directamente. 2) As autoridades publicas devem estimular e apoiar, pelos meios mais adequados
e convenientes, a acao das empresas na politica de emprego dos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida.

O Decreto Presidencial n® 12/16, de 15 de janeiro, descreve o regulamento sobre a reserva de vagas e
procedimentos para a contrata¢cdao de pessoas com deficiéncia atendendo o direito de igualdade e
oportunidade para todos os cidadaos, de acordo com a Constituicdao. O decreto visa assegurar a reserva
de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia nos concursos publicos de admissdao e ingresso, nas
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instituicdes publicas e privadas. Quatro por cento de reserva de emprego no sector publico sdo para
pessoas com deficiéncia. O sector privado é obrigado a disponibilizar dois por cento de vagas para pessoas
com deficiéncia.

7. IDADE DE EMPREGO

Em Angola a Lei Geral do Trabalho, Lei n. 0 7/15, valida a relagdo juridico-laboral estabelecida com
menores entre os catorze (14) e os dezoito (18) anos de idade desde que autorizados pelo representante
legal ou na sua falta pelo Centro de Emprego ou instituicdo idénea. Por outro lado, o decreto no. 25/91
de 29 de junho estabelece os requisitos gerais para o provimento de fungdes na administracdo publica:
idade ndo inferior a 18 anos.

De acordo com a NSA2 do Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial, a idade minima para o emprego
ou contratacdo em projetos financiados pelo Banco é de 14 anos desde que o emprego nao seja arriscado
e nao interfira na sua educacdo, ou que seja prejudicial a saude, ou que interfira no seu desenvolvimento
fisico, mental, espiritual, moral ou social. Isto é aplicdvel para criancas entre a idade minima de 14 e 0s 18
anos de idade.

Este projeto empregara especialistas que terdo pelo menos completado o Bacharelado, e com um
minimo de 5 anos de experiéncia profissional. Assim, eles terdo necessariamente mais de 18 anos.

8. TERMOS E CONDIGCOES

Salario Mensal dos Consultores Técnicos no FAS e ADECOS

FUNGAO SALARIO (USD)
COORDENADOR 8,500
COORDENADOR ADJUNTO 7,500
ESPECIALISTA MONITORIA E AVALIAGAO 5,500
ESPECIALISTA PROCUREMENT 5,500
ESPECIALISTA DESENVOLVIMENTO LOCAL 6,000
CONTABILISTA 5.500
DIRECTOR PROVINCIAL 6.000
ASSISTENTE DESENVOLVIMENTO ECONOMIA LOCAL 3,600
ASSISTENTE DESENVOLVIMENTO LOCAL 3,600
ASSISTENTE PROCURMENT DIRECCAO 3,750
ASSISTENTE AQUISIGOES 3,600
ASSISTENTE MONITORIA E AVALIAGAO 3,600
ASSISTENTE CONTABILIDADE 3,600
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SALARIO CONSULTORES

FUNCAO SALARIO (USD)
RESPONSAVEL RH 4,850
RESPONSAVEL SERVICOS GERAIS 4,850
RESPONSAVEL TRANSPORTES 3,000
ASSISTENTE CONTABILIDADE 3,750
ASSISTENTE DE FORMACAO 3,750
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 3750
SECRETARIA DE DIRECCAO 3750
RECEPCIONISTA 2000
SECRETARIA PROVINCIAL 2500
MOTORISTA DIRECCAO GERAL 2650
MOTORISTA 2300
ASSISTENTE ADECOS 3000
AUXILIAR DE LIMPEZA

SALARIO ADECOS (ACTIVISTAS)

FUNCAO SALARIO (AKZ)
SUPERVISOR ADECOS *15.000,00
ADECOS ACTIVISTAS 33,598.20

*SUBSIDIO DE SUPERVISAO PARA APOIO E COORDENAGAQ DAS ACTIVIDADES REALIZADAS PELOS

ADECOS
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9. MECANISMO DE QUEIXAS

Os funciondrios do sector publico do MASFAMU e FAS e os consultores associados ao projecto terdao
acesso aos mecanismos nacionais de gestdo de reclamac¢des do Governo de Angola. Em caso de
insatisfagao por parte do trabalhador, devera apresentar queixa ao MAPTESS ou ao Tribunal do Trabalho.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho de 2015, todo trabalhador em Angola tem o direito de apresentar
guiexas sobre condi¢Ges de trabalho — e tais queixas podem ser apresentadas tanto através de um
sindicato ou associacdo, como de maneira individual. Geralmente, o canal utilizado consiste da queixa ser
encaminhada através de um sindicato; outra alternativa é a apresentacdo de uma carta ao MAPTESS
descrevendo a natureza da queixa e solicitando a sua resolucdo. Caso a queixa ndo ser resolvida de
maneira satisfatoria, pode-se recorrer ao Tribunal do Trabalho.

O projecto e o Banco Mundial irdo assegurar-se de que um mecanismo que resolva queixas relativas ao
pessoal ou as condicGes de trabalho de maneira atempada e transparente esteja disponivel, e irdo analizar
se existe a necessidade de desenvolver um Mecanismo de Atendimento de Reclamacgdes (GRM) especifico
para os trabalhadores do projecto, em caso de que alguns deles ndo sejam completamente protegidos
pelos mecanismos existentes. Tal mecanismo seria disponibilizado para a fase de implementacdo do
projecto.

A legislacao nacional reconhece os direitos dos trabalhadores de formarem e de se associarem a
organizagoes sindicais da sua escolha e de participarem em negociacées coletivas sem interferéncia. O
projeto sera implementado de acordo com a legislacdo nacional. A lei n14/91 de 11 de maio de 1991
Sobre o Direito De Reunido E Das Manifestagdes garantia a todos os cidadaos o direito de reunido e de
manifestacdo pacifica, nos termos da Lei Constitucional e da presente lei; na Lei n.14/91 de 11 de Maio
todos os cidaddos podem, nos limites da lei, constituir associa¢des, sendo estas autdnomas, nao havendo
interferéncia dos poderes publicos quanto a prossecugdo dos seus fins. A Constituicdo da Republica de
Angola nos artigos: Artigo 47.2 (Liberdade de reunido e de manifestacdo) Artigo 48.2 (Liberdade de
associacdo Artigo 49.2 (Liberdade de associagdo profissional e empresarial) Artigo 50.2 (Liberdade sindical)
Artigo 51.2 (Direito a greve e proibicdo do lock out).

10. GESTAO DE EMPRESAS CONTRATADAS

A UAIP ird coordenar e supervisionar os prestadores de servicos, incluindo a agéncia que faz o registro
dos beneficiarios. Os trabalhadores contratados terdo acesso ao mecanismo de queixa e reclamacdes
desenvolvido pelo projeto.
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Aneixos
Aneixo 1. Estrutura da UAI do Projecto
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Aneixo 2. Perfil, Atribuicdes e Responsabilidades Funcionais do ADECOS
Perfil
Os candidatos a ADECOS devem apresentar o seguinte perfil:

e Residir entre as familias da micro drea onde realizard as suas accdes, falar a lingua local e o
portugués, saber ler e escrever;

e Possuir no minimo a sexta classe concluida e ter no minimo 18 anos de idade;

e Possuir boa capacidade de comunicacdo e de relacionamento pessoal com as familias da sua
micro area, com os profissionais, as liderancas tradicionais e administrativas;

e Ter facilidade e vontade de aprender novos conceitos de desenvolvimento da comunidade e de
promocdo da saude;

e Apartidario, com reconhecida idoneidade social com possibilidade de penetrar em todos os lares
sem impedimentos;

e Estar disponivel para uma contratacdo a tempo integral.

e O ADECOS é da comunidade, vive na comunidade e apoia esta comunidade na concretizacdo dos
seus sonhos, na afirmacgdo social, cultural e na economia doméstica da mesma.

Atribuicoes

O Agente terd necessidade de um longo aprendizado para alcancar o desempenho esperado. Iniciara o
seu trabalho por: cadastrar as familias por ele atendidas; diagnosticar suas condi¢Ges de saude, registo
civil e moradia, situagdo socioeconémica e condi¢des de vulnerabilidade; actualizar estes dados
permanentemente, para o Sistema de Informagdo Bdsica Municipal (SIBM); mapear, o mais
detalhadamente possivel, a comunidade na qual actua; identificar as micro-areas de risco, inclusive
buscando solugBes consensuais para os problemas identificados junto as autoridades locais; realizar
visitas domiciliares, em funcdo da situacdo de saude da familia; actuar como animador no
desenvolvimento colectivo da comunidade; identificar criancas fora do sistema de ensino, criancas sem
registo de nascimento, criancas ndo vaccinadas, controlar os grupos mais vulneraveis existentes na
comunidade, observar o estado socioecondmico das pessoas idosas, pessoas portadoras de deficiéncia;
envolver-se em ac¢Ges humanitarias e solidarias, na busca de alternativas para geragdo de renda, como
situacOes de seca, enchentes, combate a violéncia doméstica, etc.

Para ser capaz de dar conta destas atribui¢cdes, o ADECOS deve ser treinado, orientado e acompanhado
permanentemente por um supervisor.

Responsabilidades Funcionais do ADECOS

O ADECOS deve criar nas populagdes um espirito de receptividade e cooperagao que constituem factores
essenciais para o maximo aproveitamento dos servicos existentes. Para o efeito, a responsabilidade
funcional do ADECOS consiste no seguinte:

e (Captar as necessidades sentidas pelas populagdes, estimular que elas as exprimam e facilitar as
solugdes convenientes;

e QOrganizar um plano de trabalho adequado a implantagdo das iniciativas comunitarias e mobilizar
as liderancas.
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e Envolver a populagao no seu préprio desenvolvimento comunitario, fazendo-a tomar consciéncia
de que este é obra sua e, portanto, deve ser feito com a sua adesao, o seu esfor¢o e os recursos
préprios;

e Suscitar o maximo aproveitamento dos recursos localmente existentes, conhecidos e potenciais,
tanto humanos como materiais;

e Proporcionar uma colaboracdo eficaz entre as populacdes e os servicos publicos, assegurando a
estes a maior rentabilidade;

o Informar sobre os servigos sociais e sanitdrios existentes na comunidade e estimular o
desenvolvimento, as competéncias e o empreendedorismo das familias, com destaque para as
mais vulneraveis residentes na area e sob a sua responsabilidade;

e Identificarmos principais determinantes da salde na comunidades , trabalhar para o
desenvolvimento integral da mesma, servindo de interface entre a comunidade e todos os
sectores pertinentes dos servigos publicos, liderancas tradicionais, administrativas, grupos
associativos, e todos os recursos que possam contribuir para o alcance dos seus objectivos;

e Apoiar as populagbes na procura de uma resposta global para os diferentes aspectos do
desenvolvimento local (nutricdo, saude, cooperativas de crédito, educacao, etc.).

A Responsabilidade do ADECOS na municipalizagdo dos servigos

O ADECOS na sua especificidade de actuacdo, no seio de cada familia, deve velar pela saude,
vulnerabilidade e bem-estar de cada um dos seus elementos, sobretudo os que apresentam necessidades
especiais das familias sobe sua responsabilidade através de visitas regulares.

Deverd promover a cidadania e ambiente sauddvel, contribuindo para a viabilizagdo dos servicos
municipais a nivel da comunidade com a plena participa¢do das familias

No quadro da municipalizagdo dos servicos da salude, o ADECOS assume, o papel privilegiado de
intermediario na melhoria da prestacdo e acesso a cuidado basico de salude e na promogdo da salde
comunitaria, por via de referenciamento, atendimento basico domiciliar de caso simples e ac¢des de
informacdo e educagdo para comportamento pré-saude.

No ambito da municipalizacdo da accdo social, o ADECOS afigura-se como uma figura fundamental na
estrutura de coordenacdo e administracdo da estratégia da ac¢do social integrada, corporizada pelo
Centro de Acgdo Social Integrado (CASI), devendo permitir a confluéncia da informacdo e dados e
posterior encaminhamento para servicos e instituicdes afins

Hordrio de Trabalho

O ADECOS deve dedicar ao seu trabalho um total de 32 horas semanais, ndo tendo um horario rigido para
iniciar ou encerrar as suas actividades. Pode acontecer, que o melhor dia e hora para reunir um grupo da
comunidade ou visitar uma familia seja ao fim de semana ou a noite.
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